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Аннотация. Статья посвящена исследованию развития инновационной образовательной среды вуза при 

формировании готовности будущих инженеров к профессиональной деятельности. В условиях стремительных 

изменений в технологической сфере и требованиях к квалификации специалистов необходимо постоянно пере-

сматривать подходы к содержанию обучения и интегрировать инновационные методы преподавания в образо-

вательный процесс. Рассмотрены ключевые аспекты формирования инновационной среды, реализуемого ка-

федрой радиоэлектроники и электроэнергетики Сургутского государственного университета для обучения 

будущих инженеров по направлениям подготовки / специальности: «Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи» (ИТСС) направленности (профиль) «Корпоративные инфокоммуникационные системы и сети» 

и «Электроэнергетика и электротехника» (ЭЭ) направленности (профиль) «Электроэнергетические системы и 

сети». Анализируется опыт вуза, выстраивающего многоуровневую адаптивную модель формирования готов-

ности к будущей профессиональной деятельности студентов. Результаты исследования, по мнению автора, 

доказывают важность создания инновационной образовательной среды вуза, способствующей эффективной 

подготовке высококвалифицированных инженеров. Формирование готовности к профессиональной деятельно-

сти будущих инженеров определяется автором как процесс комплексной структуры, включающей в себя акаде-

мическую подготовку, а также развитие практических и личностных навыков, таких как умение работать в 

команде, саморазвитие и самообразование, лидерские качества. 
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Abstract. The article is devoted to the study of the development of the innovative educational environment of the 

university in the formation of the readiness of future engineers for professional activity. In the context of rapid changes 

in the technological sphere and the requirements for the qualifications of specialists, it is necessary to constantly review 

approaches to the content of education and integrate innovative teaching methods into the educational process. The key 

aspects of the formation of an innovative environment implemented by the Department of Radio Electronics and Elec-

tric Power Engineering of Surgut State University for the training of future engineers in the fields of training/specialty: 

“Information Communication technologies and communication systems” (ITSS) orientation (profile) “Corporate 
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information communication systems and networks” and “Electric Power and Electrical Engineering” (EE) orientation 

(profile) “Electric power systems and networks”. The article analyzes the university's experience in building a multi-

level adaptive model of students' readiness for future professional activity. The results of the study, according to the 

author, prove the importance of creating an innovative educational environment of the university, contributing to the 

effective training of highly qualified engineers. The author defines the formation of readiness for professional activity 

of future engineers as a complex structure process that includes academic training, as well as the development of practi-

cal and personal skills such as teamwork, self-development and self-education, leadership skills. 
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Введение 

 

Университеты в постиндустриальном обществе играют ключевую роль в инновационном раз-

витии общества и государства, выполняя функции, выходящие за рамки традиционного обучения 

и научных исследований. Они становятся центрами, способствующими интеграции знаний и техно-

логий, а также точками формирования новых форм предпринимательской активности, как отмечено 

Р. Барнеттом [1] и И. Г. Салимьяновой [2]. 

По мнению Т. Еаглетон (T. Eagleton), инновационная деятельность современного технического 

вуза должна быть направлена на подготовку специалистов нового типа – интеллектуалов [3], облада-

ющих необходимым уровнем культурности и нравственной компетентностью. Специалисты считают, 

что такая позиция требует от высших школ внедрения новых, ранее не использованных в процессе 

обучения методологических основ, «способствующих развитию таких качеств, как предприниматель-

ские способности, креативность, критическое и аналитическое мышление, способности к новаторству 

и интуиция, навыки долгосрочного проектирования» [4; 5]. Согласно Основной профессиональной 

общеобразовательной программе, эти компетенции относятся к универсальным компетенциям по 

направлениям подготовки. 

Т. В. Лонский и Е. Г. Ерлыгина указывают, что «для эффективного функционирования универ-

ситета как центра инновационной активности обучающихся необходимо создать инфраструктуру, 

включающую в себя: корпоративность и развитую предпринимательскую культуру, встроенность 

в реальный экономический сектор, участие в международных проектах, вовлеченность в систему 

непрерывного образования. Такая многоуровневая адаптивная модель формирования готовности 

к профессиональной деятельности опирается на интеграцию образовательных, научных и производ-

ственных практик» [6]. Эта мысль прослеживается и у Э. И. Молчанова и А. Н. Молчанова, которые 

подчеркивают важность создания условий для активного участия студентов в создании и реализации 

объектов профессиональной деятельности [7]. 

В условиях стремительных изменений в технологической и экономической сферах, вызванной 

глобализацией и цифровизацией общества, формирование готовности будущих инженеров к профес-

сиональной деятельности становится одной из ключевых задач высшего образования. Современные 

требования к инженерным кадрам, как отмечает А. Г. Бермус, предполагают наличие не только тех-

нических знаний, но и развитие таких компетенций, как креативность, способность к критическому 

мышлению, коммуникабельность и готовность к постоянному саморазвитию [8]. Именно интеграция 

сформированности профессиональных компетенций и качеств личности, по мнению Н. Е. Покровско-

го и Б. Ридингса, создает уровень готовности будущих инженеров к реальным условиям работы не 

только в своей профессиональной сфере, но и в смежных областях деятельности [9; 10]. 

В последнее время вопрос готовности будущих инженеров к профессиональной деятельности 

становится предметом активных исследований. 

Теоретическая значимость данного исследования заключается в конкретизации понятий «иннова-

ционная образовательная среда кафедры» и «готовность будущих инженеров к профессиональной дея-

тельности», раскрывающая связь используемых методов и форм обучения с формированием готовности 

будущих инженеров к инновационной деятельности, в уточнении основных составляющих инновацион-

ной среды кафедры радиоэлектроники и электроэнергетики Сургутского государственного университета, 

которая вносит реальный вклад в организацию образования бакалавров по направлениям подготов-

ки/специальности : «Инфокоммуникационные технологии и системы связи» (ИТСС) направленности 

(профиль) «Корпоративные инфокоммуникационные системы и сети» и «Электроэнергетика и электро-

техника» (ЭЭ) направленности (профиль) «Электроэнергетические системы и сети».  
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Практическая значимость исследования заключается в реализации технологии формирования 

готовности будущих инженеров к профессиональной деятельности, а именно внедрение конкретных 

дисциплин и цифровых технологий в образовательный процесс, создание высокотехнологичных 

лабораторий с целью отработки профессиональных компетенций, научно-исследовательских меро-

приятий кафедры, а также организацию сетевого сотрудничества между всеми объектами образова-

ния и потенциальными работодателями. 

 

Материалы и методы 

 

При подготовке статьи нами использовались методы отбора данных и анализа научной и спе-

циализированной литературы, а также проводился анализ нормативных документов: рассмотрены 

Стратегия социально-экономического развития ХМАО-Югры до 2050 года [11], Программа развития 

Югры [12], Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлениям подготовки 13.03.02 «Инфокоммуникационные технологии и системы связи» и 

13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» [13]. Основным методом стало систематическое 

наблюдение за состоянием технического образования и динамикой изменений его результатов, усло-

виями осуществления образовательной деятельности, контингентом студентов, учебными и внеучеб-

ными достижениями обучающихся. 

Результаты 

 

Готовность к профессиональной деятельности будущих инженеров автором определяется как 

профессиональная личностная характеристика, умения и навыки для эффективного выполнения про-

фессиональных задач в условиях инновационной экономики. Готовность будет формироваться через 

систематическое обучение, то есть формирования практических навыков и развитие социальных 

компетенций для успешной адаптации к изменениям в технологической сфере и ужесточающихся 

требований на рынке труда. Можно заключить, что формирование готовности к профессиональной 

деятельности будущих инженеров определяется как процесс комплексной структуры, включающей в 

себя академическую подготовку, а также развитие практических и личностных навыков, таких как 

умение работать в команде, саморазвитие и самообразование, лидерские качества и т. д. 

Основными элементами формирования готовности бакалавров к профессиональной деятельно-

сти могут быть: 

1) способность к инновационной деятельности: интеграция знаний, умений и навыков, приме-

няемых в условиях быстро меняющегося технологического окружения, и образование личности, 

состоящее из мотивационно-ценностного, когнитивного, технологического и поведенческого компо-

нентов; 

2) социально-эмоциональные компетенции: развитие у будущих инженеров навыков в социаль-

ной и эмоциональной сферах «soft skills», клиентоориенированность, управление проектами и т. д., 

являющиеся важными в условиях автоматизации и цифровизации; 

3) непрерывное образование: поскольку традиционное образование не всегда успевает за изме-

нениями в индустриальной области, будущим инженерам необходимо получать образование непре-

рывно, адаптироваться к новым условиям труда для соответствия современным требованиям потен-

циальных работодателей; 

4) определение критериев готовности к профессиональной деятельности: для более точного 

оценивания подготовленности будущих специалистов необходима совокупность мотивационного, 

когнитивного и деятельностного компонентов; 

5) применение знаний на практике: успешная подготовка будущих инженеров требует не толь-

ко получения теоретических знаний, но и их применение в практической деятельности, например 

участие в различных конкурсах профмастерства, научно-исследовательских проектах, стажировках 

и т. д. 

Опыт кафедры радиоэлектроники и электроэнергетики Сургутского государственного универ-

ситета уже описывался нами [14]. Он отражает успешные примеры внедрения инновационных преоб-

разований при обучении бакалавров в области связи, телекоммуникаций и энергетики по следующим 

образовательным программам: 11.03.02 «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», 

направленности (профиль) «Корпоративные инфокоммуникационные системы и сети» и 13.03.02 

«Электроэнергетика и электротехника», направленности (профиль) «Электроэнергетические системы 

и сети». 
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Инновационная образовательная среда данной кафедры начала активно развиваться с 2021 го-

да. Университет ставил перед собой задачу «стать не только образовательным учреждением, но и 

активным участником экономической жизни города и региона, способствуя развитию их инноваци-

онного потенциала» [14, с. 107]. 

Инновационная образовательная среда кафедры – это высокотехнологичная и быстроразвива-

ющаяся инфраструктура, основанная на различных стандартах, программах развития вуза; предпола-

гающая внедрение цифровых технологий для отработки профессиональных навыков с применением 

интерактивных платформ для индивидуализации обучения; позволяющая применять проектную 

деятельность (реализация студенческих проектов, участие в конференциях); реализующая управлен-

ческие стратегии для формирования готовности будущих инженеров к профессиональной деятельно-

сти в условиях цифровой экономики. 

 Основными составляющими этой среды являются: 

– дисциплины, такие как «Основы предпринимательской деятельности», «Основы проектной 

деятельности», «Введение в профессиональную деятельность», дополняющие процесс обучения 

цифровыми компетенциями;  

– образовательная платформа LMS MOODLE, где преподаватели кафедры регулярно исполь-

зуют активные методы обучения при организации самостоятельной работы студентов, являющейся 

одной из составляющих формирования готовности будущих инженеров к профессиональной дея-

тельности; 

– современные инновационные лаборатории, позволяющие, с одной стороны, применять техно-

логии организации взаимодействия студентов как с внешней средой, так и между собой, а с другой, – 

исключить участие человека в различных производственных и технологических процессах; 

– «массовые открытые онлайн-курсы по некоторым дисциплинам, контрагентами которых вы-

ступают ведущие вузы страны» [14, с. 109]. 

Помимо названного выше, на кафедре радиоэлектроники и электроэнергетики реализуются 

следующие направления работ по формированию готовности будущих инженеров к профессиональ-

ной деятельности и развитию инновационной образовательной среды данного подразделения универ-

ситета: 

– реализация проекта кафедры «Таланты 2030» – одного из пяти стратегических проектов уни-

верситета, созданных в рамках программы академического лидерства «Приоритет 2030»; 

– проведение кафедральных конференций – ежегодной Всероссийской научно-практическая 

конференции с международным участием «Проблемы электроэнергетики и телекоммуникаций Севе-

ра» (сборник статей имеет статус РИНЦ)» и II Всероссийской научно-практическая конференция 

«Развитие малой распределительной энергетики в России»,  на которых обсуждаются вопросы при-

менения наилучших практик для развития энергетики Севера и Арктической зоны РФ с представите-

лями топливно-энергетического комплекса;  

– «строительство научно-технологического центра UNITI-PARK с возможностью ведения про-

ектной деятельности, постановки экспериментов и создания прототипов» с целью «развития инфра-

структуры “нового” образовательного подхода по созданию научно-исследовательских, эксперимен-

тально-производственных и образовательных проектов» университета [14]; 

– ежегодная организация различных курсов повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава кафедры с целью внедрения новых цифровых технологий в образова-

тельный процесс; 

– создание и функционирование Центра компьютерного инжиниринга для реализации научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ в интересах индустриальных партнеров города и 

округа; 

– организация сетевого сотрудничества между всеми участниками образовательного простран-

ства: профильными школами, колледжами, университетами-партнерами, индустриальными партнё-

рами университета.  

Описанный выше опыт «Сургутского государственного университета» демонстрирует, что это 

образовательное учреждение определило для себя ключевые компоненты инновационной образова-

тельной среды вуза, с тем чтобы создать условия не только для формирования умений и навыков, но 

и развития специалиста с конкретными личностными качествами. 

Создание инновационной образовательной среды «Сургутского государственного университе-

та» является важнейшим условием для подготовки будущих инженеров к профессиональной деятель-

ности. Эта среда включает в себя не только необходимые структурные элементы или мероприятия 
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для формирования профессиональных компетенций, но и создает возможность развития личностных 

качеств. Согласимся с исследователями М. Мархлом и А. Паусистом в том, что современные высоко-

технологичные лаборатории и технологии обучения, доступ к актуальным ресурсам, активное уча-

стие в научно-исследовательских проектах, взаимодействие с предприятиями города и округа – все 

это создает прочную и надежную основу для формирования конкурентноспособного специалиста на 

рынке труда [15]. 

 

Заключение 

 

Анализ существующих точек зрения ученых на оценку роли инновационной образовательной 

среды вузов в подготовке будущих инженеров к профессиональной деятельности позволяет утвер-

ждать, что традиционные методы обучения не отвечают в полной мере современным требованиям к 

подготовке инженеров. Необходимость внедрения инновационных технологий в процесс обучения 

становится очевидной. 

Для формирования готовности будущих инженеров к профессиональной деятельности требует-

ся комплексный подход, включающий пересмотр содержания и методов обучения. 

Формируемая инновационная среда обучения должна основываться на принципах интеграции 

теории и практики, создавать условия для развития личностных качеств студентов. И только тогда 

она позволит подготовить высококвалифицированных специалистов, способных успешно адаптиро-

ваться к требованиям современного рынка труда и активно участвовать в процессе инновационного 

развития экономики. 
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