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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Аннотация. В статье рассматривается реально существующая сегодня потребность в разработке инди-

видуальной траектории обучения для студентов технического колледжа в ходе их профессиональной подготов-

ки. Движение по такой траектории планомерно обеспечивает повышение уровня профессионального становле-

ния студентов. Построение индивидуальной траектории позволяет вести учет умений и навыков каждого сту-

дента, склонностей и способностей, степени сформированности его знаний, уровня мотивации. В профессио-

нальном становлении будущих специалистов особое значение приобретает сегодня их способность к продук-

тивным действиям, умение критически оценивать результаты собственной деятельности и умение отслеживать 

достижение поставленных целей. В этой связи индивидуальная траектория становится необходимым условием, 

обеспечивающим развитие у студентов самостоятельности при решении поставленных профессионально-

значимых задач, ответственности за качество осуществляемой деятельности и решения, принятые в процессе ее 

выполнения. Уровень развития самостоятельности студента при освоении различных видов профессиональной 

деятельности оказывает прямое влияние на степень сформированности у студента умений к самообучению, 

самосовершенствованию, мобильности и способности к быстрой адаптации при изменении условий. Качество 

разработки индивидуальной траектории обеспечивается взаимодействием педагога и студента, совместно раз-

рабатывающих индивидуальную траекторию профессиональной подготовки студента, осуществляющих устра-

нение всевозможных трудностей, возникающих в процессе продвижения студента к планируемому результату. 

Продуктивному взаимодействию может способствовать осуществление системно организованной деятельности 

в виде педагогического сопровождения. Немаловажным условием педагогического сопровождения является 

мотивирование студента на дальнейшую трудовую деятельность, осознание им потребности в качественной 

профессиональной подготовке. Степень мотивированности студента оказывает прямое влияние на его профес-

сиональное становление и готовность работать на производстве, которое является сегодня непрерывно изменя-

ющейся и стремительно развивающейся средой. 

Ключевые слова: профессиональное становление, индивидуальная траектория, педагогическое сопро-

вождение, профессиональная подготовка. 

 

Введение 

Во современном мировом образовательном пространстве просматривается ясная тенденция к 

повышению качества подготовки выпускников учебных учреждений. На сегодняшний день в связи с 

усовершенствованием технологических процессов на производстве возросла потребность в 

специалистах высокого уровня квалификации, способных оперативно разрешать производственные 

вопросы, быстро перестраиваться и адаптироваться к новым требованиям, готовых к дальнейшему 

самостоятельному профессиональному совершенствованию. 

В законе «Об образовании в Российской Федерации» обозначено, что в основе среднего 

профессионального образования лежит интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие 

человека, подготовка которого необходима для формирования конкурентоспособного специалиста
1
. 

Требования к качеству подготовки специалистов среднего звена (рабочих) в соответствии с 

потребностями общества и государства повышают требования к осуществлению данной подготовки в 

профессионально-технических учебных учреждениях. Это же отмечено и в законе «Об образовании» 

Республики Казахстан
2
, где заостряется внимание на формировании востребованного специалиста и 

качестве его профессиональной подготовки, непосредственно влияющую на профессиональное 

становление студента – будущего специалиста. 

В основе профессиональной подготовки лежит приобретение студентами новых или 

модифицированных профессиональных умений и навыков, которые необходимы для качественного 

выполнения того или иного вида деятельности. Ускоренное приобретение и отработка 

обучающимися профессиональных умений и навыков ориентирует педагогов и мастеров 

                                                           
1 Гл. 8, ст. 68Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 06.02.2020) "Об образовании в Российской Федера-

ции". КонсультантПлюс.URL: http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=344846&fld=134&dst= 

1000000001,0&rnd=0.003341583541930593#023010788790467607 
2 Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по 

состоянию на 11.01.2020 г.) // Юрист. URL: https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30118747#pos=222;-57 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=30118747#pos=222;-57
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производственного обучения на систематизацию деятельности по отработке практических приемов 

работы со студентами в соответствии с получаемой ими квалификацией для поэтапного 

профессионального становления обучающихся. Оптимизации осуществления данных видов 

деятельности актуализирует построение индивидуальной траектории подготовки студентов в 

процессе их профессионального становления. 

 

1. Подходы к построению индивидуальной траектории профессионального становления 

студентов 

В научной литературе существуют различные подходы к определению и трактовке 

«индивидуальной образовательной траектории» (индивидуальной траектории профессиональной 

подготовки). Разными терминами обозначается одинаковые по своему содержанию явления. 

Проблему расширения возможностей повышения качества профессиональной подготовки при 

определении индивидуальной траектории для студентов рассматривают И. Ф. Бережная [3, с. 157], 

Ю. Н. Логинова [10, с. 36], Н. И. Рыжова [12, с. 265]. Мы сопоставили трактовку этого понятия в 

Таблице 1. 

Таблица 1 
Содержание понятия «Индивидуальная траектория» 

ФИО ученого 
Родовое определение 

понятия 
Видовое определение понятия 

Н. Ю. Логинова ─ персональный путь ученика ─ реализация личностного потенциала ученика. 

И. Ф. Бережная ─ персональная стратегия 

профессионального роста сту-

дента 

─ субъективация профессиональных целей, ценностей, 

норм; 

─ признание уникальности личности студента; 

─ создание условий для реализации ее потенциала 

– совершенствование личностных качеств студента; 

─ формирования профессиональных компетенций. 

Н. И. Рыжова ─ индивидуальный путь про-

фессиональной подготовки  

─ формирование у студентов необходимых знаний, уме-

ний и навыков;  

– самостоятельное выполнение требуемых заданий. 

 

Сопоставительный анализ дифференциальных признаков ключевого понятия, обозначенный 

названными выше учеными, позволяет нам уточнить трактовку термина. Итак, «индивидуальная 

траектория профессионального становления студента» – это индивидуальный путь студента, 

обеспечивающий ему выбор оптимального темпа обучения, форм организации деятельности, 

определение уровня сложности выполняемых заданий в соответствии с индивидуальными 

возможностями обучающихся, в ходе которой реализуется имеющийся у них личностный потенциал. 

Построение индивидуальной траектории профессиональной подготовки студентов, по мнению 

Л. И. Саввы, требует системного взаимодействия педагогов и студентов [15, с. 89]. Это наблюдение 

подтверждается возросшей у участников педагогического процесса потребности во внедрении 

педагогического сопровождения профессионального становления студентов технического колледжа. 

Указанное сопровождение должно быть ориентировано на профессиональное становление 

посредством организации системы взаимосвязанных действий педагогов и студента, направленных 

на овладение последним профессионально значимыми знаниями, умениями и навыками при 

продвижении по индивидуальному пути в рамках профессиональной подготовки. 

Авторы научных трудов сходятся во мнении, что существенным обстоятельством при 

продвижении студентов по индивидуальной траектории является создание условий для перехода 

студента от помощи к самопомощи, так как в зависимости от занятой студентом позиции он может 

быть как обучаемым, так и обучающимся. Соответственно, в позиции обучаемого студент будет 

являться объектом профессиональной подготовки, а в позиции обучающегося – субъектом. Здесь 

важно оказывать не избыточную, а дозировано необходимую для осуществления студентом 

самостоятельных действий помощь и создавать условия, поддерживающие переход студента от 

позиции «Я не могу» к позиции «Я самостоятельно могу». Соответственно, при таком подходе 

студент займет не объектную, а планируемую субъектную позицию. 

Принимая во внимание признаки и особенности проявления индивидуальной траектории 

профессионального становления студентов, понятие «формирование индивидуальной траектории 
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профессионального становления» следует рассматривать как целенаправленную деятельность 

педагогов и студентов, предоставляющую каждому из них возможность осуществлять выбор 

оптимального темпа обучения, определять уровень сложности выполняемых заданий в соответствии 

с индивидуальными возможностями (но не ниже базового), подбирать формы организации 

деятельности, в ходе которых реализуется имеющийся личностный потенциал обучающихся. 

Продвижение студентов по индивидуальной траектории профессиональной подготовки должно 

сопровождаться мотивированием студентов в процессе субъектного взаимодействия педагога и сту-

дента к осмысленным действиям. Теория мотивации раскрыта ведущими современными педагогами 

и психологами Е. Е. Акулиной [2], О. В. Веденеевой, Л. И. Саввой, Н. Я. Сайгушевым [5], 

Е. П. Ильиным [7] и др. 

По мнению авторов, мотивированные к достижению результатов студенты более успешны в 

овладении профессионально-значимыми умениями и навыками. Из этого следует, что при 

достижении поставленных целей у данных студентов возникает меньше трудностей. Несмотря на 

успешность данной категории студентов, они так же, как и слабо мотивированные студенты, требуют 

особого внимания со стороны педагогов. При этом основной задачей, стоящей перед каждым 

педагогом, является оказание помощи студентам в объеме, необходимом для их самостоятельного 

продвижения к поставленным целям и для достижения требуемых результатов в процессе 

профессионального становления. Этому способствует привлечение педагогов к осуществлению 

педагогического сопровождения. 

Для оценки мотивированности студентов КГКП «Костанайский профессионально-технический 

колледж» мы провели анкетирование, предложив обучающимся ответить на три анкеты, включающие 

в общей сложности шестнадцать вопросов. В анкетировании приняли участие 80 респондентов. В 

результате проведенного опроса были получили следующие результаты. 

На вопрос «Нравятся ли тебе конкурсы, связанные с профессией?» мы получили 58 % ответов 

респондентов, которые выбрали вариант «Да, ведь есть возможность проявить себя в полной мере»; 

8 % респондентов ответили: «Да, но я не участвовал (а)». Это в целом подтверждает положительное 

отношение обучающихся к конкурсам профессионального мастерства. 

В анкету также был включен вопрос «Изменились ли твои ожидания от получаемой 

профессии?», на который 92 % респондентов ответили, что по-прежнему хотят получить образование 

по данной профессии. 

На вопрос «Как вы считаете, полученные в колледже знания, умения и навыки достаточны для 

выполнения работы на производстве?» 84 % респондентов дали положительный ответ, и еще 12 % 

респондентов отметили вариант «Да, но нужно их совершенствовать каждый день». Такой выбор 

ответов подтверждает осмысленность осуществляемой деятельности студентов и свидетельствует об 

их профессиональном становлении. 

Анкетирование подтверждает, что студенты открыты для взаимодействия с 

преподавателями / мастерами производственного обучения. Так, на вопрос «Какими вы считаете 

ваши отношения с преподавателями / мастерами производственного обучения?» 94 % опрошенных 

отметили ─ «Доброжелательными»; 100 % респондентов отметили, что преподаватель / мастер 

производственного обучения является для них наставником; 88 % отвечавших отметили, что 

преподаватели / мастера производственного обучения видят в них личность. 

 

2. Содержание понятия «педагогическое сопровождение» 

Понятие «педагогическое сопровождение» так же, как и понятие «индивидуальная 

образовательная траектория», имеет различные трактовки. Авторское видение педагогического 

сопровождения студентов раскрыто в трудах ведущих педагогов Е. И. Козаковой [8, с. 53], 

Ю. К. Копейкина [11, с. 91], З. Р. Максимовой [13, с. 74] и др. (см. Табл. 2). 

Таблица 2  
Содержание понятия «Педагогическое сопровождение» в трудах ведущих педагогов 

ФИО ученого Родовое определение понятия Видовое определение понятия 

Е. И. Козакова. ─ помощь субъекту при фор-

мировании его ориентацион-

ного поля развития 

─ субъект развития несет ответственность за все 

действия и проявляет самостоятельность, педагог при 

этом выполняет координирующую роль 
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ФИО ученого Родовое определение понятия Видовое определение понятия 

Ю. К. Копейкин ─ системный инструментарий 

педагогической деятельности 

─ сотрудничество педагога и студентов 

─ содействие и оказание помощи студенту 

З. Р. Максимова ─ особая сфера деятельности 

педагога по оказанию помощи  

─ продуктивное взаимодействие педагога и студента 

 
Педагогическое сопровождение, по мнению вышеназванных авторов, является системно осу-

ществляемой педагогами деятельностью, видами которой являются взаимодействие, содействие, 

сотрудничество. Сопоставительный анализ основных признаков понятия, приведенный в таблице 2, 

позволили нам уточнить данное понятие. 

Итак, термин «педагогическое сопровождение» определяется нами как динамично развиваю-

щийся процесс взаимодействия педагога и студента, обеспечивающий развитие самостоятельности 

студентов, достижение ими поставленных целей, выявление разного рода затруднений, мешающих 

продвижению к результату, и осуществление поиска путей для устранения данных затруднений. 

К затруднениям можно отнести следующие моменты: 

─ применение теоретических знаний в практической деятельности; 

─ сложность предлагаемых практико-ориентированных заданий; 

─ собственная невнимательность при выполнении последовательности действий; 

─ непонимание значимости выполняемых заданий для последующей трудовой деятельности и др. 

В рамках указанного выше анкетирования студентов КГКП «Костанайский профессионально-

технический колледж» исследовался факт присутствия у студентов затруднений, препятствующих 

профессиональному становлению. Оказалось, что 52 % респондентов часто испытывают трудности в 

процессе профессиональной подготовки, 16 % – испытывают трудности периодически, и только 6 % 

– не испытывают никаких затруднений. При этом на вопрос «Нуждаетесь ли вы в помощи педагогов 

для решения возникающих в профессиональной подготовке проблем?» 76 % студентов ответили, что 

очень часто нуждаются в помощи педагогов; 10 % - периодически нуждаются; остальные студенты 

выбрали ответы: «Не всегда» или «Очень редко». На основании полученных данных мы сделали 

вывод, что студенты, пусть и в разной мере, но нуждаются в помощи преподавателей колледжа, а 

следовательно, существует очевидная необходимость реализации педагогического сопровождения. 

Кроме студентов, анкетированию были подвергнуты 42 преподавателя указанного колледжа. 

Оценивалась готовность педагогического коллектива к осуществлению педагогического 

сопровождения. Получены следующие результаты: на вопрос «Готовы ли вы к осуществлению 

педагогического сопровождения профессионального становления студентов колледжа?» ответ «Да, 

полностью» не выбрал ни один преподаватель, «Да, если это повысит уровень подготовки 

студентов» отметили 8 % членов педагогического коллектива, «Не совсем, так как не владею 

необходимой информацией и требуется дополнительная подготовка» ─ 66 %, остальные 

преподаватели указали, что не задумывались над этим. Следует отметить, что ни один педагог не 

выбрал ответ «Нет, считаю его бесполезной тратой времени». 

Полученные результаты анкетирования студентов и преподавателей подвели нас к выводу о 

том, что необходимо начать поэтапную подготовку педагогического коллектива к осуществлению 

педагогического сопровождения профессионального становления студентов колледжа. С этой целью 

нами была разработана многоуровневая программа повышения готовности преподавателей к 

педагогическому сопровождению профессионального становления студентов технического колледжа. 

 

3. Признаки реализации индивидуальной траектории и педагогического сопровождения 

профессионального становления студентов колледжа 

 

Наличие индивидуальной траектории профессионального становления обучающихся определя-

ется по ряду признаков. В таблице 3 нами представлены признаки, которые характеризуют индивиду-

альную траекторию студентов в разных видах деятельности. Данные признаки сопоставлены с прояв-
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лениями педагогического сопровождения в действиях студентов и педагога. 

Таблица 3 
Признаки индивидуальной траектории профессионального становления студентов и проявления 

педагогического сопровождения в их деятельности 

Признаки 

индивидуальной 

траектории 

профессиональ-

ного становления 

 

Проявления 

педагогического сопровождения в деятельности субъектов 

Деятельность студента 

 

Деятельность педагога 

 

Совместная деятельность 

 

Определение 

индивидуальных 

возможностей 

студента 

Обеспечение свободы 

выбора заданий 

каждому студенту: 

– по объему;  

– уровню сложности  

Использование дифференци-

рованных заданий по объему. 

Совместное выявление и анализ 

возникающих затруднений. 

Оказание педагогом помощи 

студенту в соответствии с его 

потребностью в ней 

Использование дифференци-

рованных заданий по уровню 

сложности 

Мотивирование 

студентов к 

осмысленным 

самостоятель-ным 

действиям в ходе 

профессио-

нальной подго-

товки 

Определение инди-

видуальных целевых 

ориентиров в ходе 

профессиональной 

подготовки 

Заострение внимания на 

успехах студента при 

осуществлении учебно-

профессиональной деятель-

ности 

Совместное сравнение 

результатов выполнения 

заданий студентом с его же 

результатами 

Самооценка 

достижения 

результатов 

Создание ситуации успеха, 

например, при использовании 

опережающих заданий 

Содействие в обеспечении 

успешности студента 

Реализация 

личностного 

потенциала 

студента 

Определение цели и 

видов деятельности, 

способствующих рас-

крытию 

индивидуальных 

возможностей каждого 

студента при дости-

жении поставленной 

цели 

Координация деятельности 

студента и отслеживание ее 

результативности  

Осуществление совместного с 

педагогом анализа достижений 

студента, определение новых 

ориентиров 

Развитие само-

стоятельности 

студентов в 

процессе про-

дуктивно орга-

низованного 

взаимодействия 

Апробирование форм 

самостоятельной 

работы в ходе 

профессиональной 

подготовки  

Наблюдение за 

самостоятельно выполняемой 

деятельностью студента, 

определение степени его 

самоорганизации и 

ответственности 

Консультирование студентов в 

процессе самостоятельно 

выполняемой деятельности  

Осуществление 

контрольно-

оценочной 

деятельности  

Самооценка 

собственных 

достижений 

Использование различных 

форм контроля (практические 

задания, тесты, решение 

проблемных ситуаций и т.д.) 

Самоанализ и анализ 

результативности 

профессиональной подготовки 

 

Определение трудностей является первоначальным звеном в общей системе работы по профес-

сиональному становлению студентов. При этом предполагается, что студенту предоставляется доста-

точно большая степень самостоятельности при выполнении заданий, приобретении необходимых 

знаний, отработке умений и навыков в процессе устранения выявленных затруднений. Преодоление 

затруднений, возникающих в процессе профессиональной подготовки является важным аспектом при 

совместно осуществляемой деятельности педагога и студента. При этом педагогу отводится роль 

координатора, оказывающего дозирующую помощь, помогающего определить корректирующие 

задания, виды деятельности, упражнения, в соответствии с возрастными особенностями студентов и 

степенью их готовности к профессиональному становлению. 

Профессиональное становление рассматривается В. Г. Ивановым [6], Т. Ф. Бурухиной [4], 

Н. Я Сайгушевым [16] как процесс поэтапного формирования профессиональной готовности 

студентов колледжа к выполнению трудовой деятельности в соответствии с получаемой профессией. 

Как будущему специалисту студенту необходимо обладать высоким уровнем знаний, умений и навы-

ков в выбранной квалификации. Эти знания есть результат познания фактов и явлений профессио-

нальной деятельности, их связей, свойств, отношений. В основе успеха профессионального становле-
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ния студента лежат овладение профессиональными умениями и навыками, сформированность уме-

ний действовать самостоятельно, быстро ориентироваться в измененных условиях, принимать реше-

ния и нести ответственность за них. 

Каждый студент должен обладать высокой готовностью к правильному использованию своих 

умений и навыков при выполнении практических задач как в процессе профессиональной 

подготовки, осуществляемой в колледже, так и в дальнейшей профессиональной деятельности на 

производстве. Для оценки сформированности у студентов знаний, умений и навыков в процессе 

контрольно-оценочной деятельности педагогами используются различные формы контроля 

(С. Ю. Адливанкина [1], Ю. А. Конаржевского [9], Н. Ю. Конасовой [10] и др.), а также приемы 

рефлексии (О. В. Гневэк, Л. И. Савва, Н. Я. Сайгушева и др. [17; 18]). Раскрывая суть контрольно-

оценочной деятельности, авторы заостряют внимание не только на необходимости со стороны 

педагога оценивать уровень сформированности знаний, умений и навыков студентов в ходе 

профессионального становления последних, но и на важности развивать у обучающихся умения 

проводить самооценку выполненной деятельности. Следует учитывать, что на повышение уровня 

профессионального становления студента может оказывать влияние степень удовлетворения его 

запросов в отношении таких критериев, как темп, объем получаемых знаний, умений и навыков, их 

новизна и актуальность. 

В процессе педагогического сопровождения педагогу и студенту следует совместно определить 

направления индивидуальной траектории профессиональной подготовки для поэтапного 

осуществления деятельности, направленной на повышение уровня профессионального становления 

студентов. 

 

Заключение 
Основополагающим результатом образовательного процесса, протекающего в колледже, 

является профессиональное становление студентов, их сформированная готовность к дальнейшей 

трудовой деятельности по выбранной профессии. 

Повышению эффективности процесса профессионального становления способствует 

продвижение студентов по индивидуальной траектории в процессе профессиональной подготовки. 

Индивидуальный путь становления и развития будущего специалиста-профессионала позволяет 

педагогу учитывать индивидуальные потребности, способности и возможности каждого студента. 

При построении индивидуальной траектории необходима осуществляемая системно 

совместная деятельность педагога и студента. Данное взаимодействие осуществляется более 

эффективно при организации педагогического сопровождения, позволяющего формировать у 

студента умение действовать самостоятельно, активно включаясь в процесс собственного 

профессионального становления. 
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N. Ya. Saigushev (Magnitogorsk, Russia) 

I. А. Shcherbakova (Kostanay, Kazakhstan) 

 

DEFINITION OF THE INDIVIDUAL PATHWAY OF THE PROFESSIONALFORMATION 

OF STUDENTS AS A CONDITION FOR THE PROFESSIONAL TRAINING EFFECTIVENESS 

INCREASING 

 

Abstract. The article considers the objective need for the development of the individual pathway of the 

technical college students in the course of professional training, which systematical movement on ensures the increasing 

of students’ professional formation level. The construction of the individual pathway allows to keep a record of the 

skills of each student, inclinations and abilities, the degree of formation of their knowledge, motivation level. 

Considering the fact that nowadays the professional development of students as future specialists capable of effective 

acting in the process of professional training, who are able to assess critically the results of their own activities, to 

monitor the achievement of the goals set, individual pathway is a necessary condition ensuring the development of 

students independence, in the solution of the set professional-significant tasks, responsibility for the quality of the 

activities carried out and decisions taken in the process of its implementation. The development level of the student’s 

independence in carrying out various types of professional activity has a direct impact on the degree of the student’s 

skills formation to self-study, self-improvement, mobility and ability to quick adaptation under changing conditions. 

The quality of development of the individual pathway is achieved by interaction of a teacher and a student, who jointly 

develop the individual pathway of professional training of a student, carry out elimination of all possible difficulties 

arising in the process of a student’s progress to the planned result. Efficient interaction can be facilitated by the 

implementation of systemically organized activities in the form of pedagogical support. An important condition of 

pedagogical support is to motivate the student for further work activities, awareness of the need for high-quality 

professional training, having a direct impact on professional formation, required by a future specialist in manufacturing, 

continuously changing and rapidly developing sphere. 

Keywords: professional formation, individual pathway, pedagogical support, professional training. 
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